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El Desarrollo Organizacional, es el estudio que investiga el impacto de los

individuos, los grupos y las estructuras, logrando conjuntar aportaciones de

psicología, antropología, sociología y política principalmente.

En base a lo anterior nos orientamos hacia las metas de la organización, tomando

como punto de partida a las personas.

Objetivo: Mejorar la Gestión

•Comunicación

•Conflictos de Liderazgo

•Identificación y Destino

•Satisfacción, Eficiencia y Adaptación.

Gestión: Capacidad de llevar a cabo lo propuesto

•Lineamientos Programáticos de Agenda.

•Racionalidad y Consenso.

•Prácticas Gerenciales: Legitimidad y Eficacia.

Estas directrices racionales y consensuales dificultan el ejercicio empirista y

autoritario, exigen de las autoridades la mayor preparación posible y grados

importantes de consenso popular.

Para tales casos estamos en la capacidad de diagnósticos institucionales sobre

las siguientes áreas:
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•Liderazgo y Administración: la conceptualización de la administración, de las
organizaciones y del liderazgo mismo, han estado y continuaran cambiando.
El supervisor es un jefe natural y a su vez el símbolo de respaldo de la gerencia,
debiendo ser responsable de:

–Ambiente y la participación
–Interacción
–Toma de decisiones
–Seguimiento

•Cambio de conducta: Nos basamos en dos grandes prácticas sistemáticas:
–Mejora continua
–Innovación.

•Reingeniería Organizacional: Se define a este proceso como la estrategia
administrativa para responder al cambiante y complejo ambiente, en base a las
siguientes acciones:

–Desreglamentación
–Gerencialización
–Administración

•Desarrollo de equipo: este apartado se puede resumir en generar un equipo
cohesionado

•Métodos y estrategias: Orientación, Capacitación y Desarrollo

Estilos de Administración Técnicas de Gestión.

Club campestre Anárquico

Equipo Incompetente

Hombre organizacional Benevolente

Empobrecida Tecnócrata

Autoritario

Democrático
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