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Los tres sectores – público, privado y la sociedad civil- tienen papeles y roles
específicos que jugar para lograr mantener estables y prósperas las comunidades y
los países. Cada sector tiene habilidades únicas que puede ofrecer al otro, pero a
menudo permanecen sin explotarse, puesto que cada sector se visualiza aislado
de los otros dos; las reuniones de trabajo, la metodología para la generación de
alianzas y el espíritu de trabajo, se orientan a sumar los esfuerzos y el potencial de
los sectores a través de conocerse y después de fomentar lazos de cooperación.

Generar los mecanismos de coparticipación entre empresas, organismos,
gobiernos y ciudadanos para detonar redes y procesos de cooperación, orientados
a la solución de algún problema determinado.

Propiciar una gestión Institucional adecuada debe facilitar igualmente la eficiente
cooperación entre los diferentes niveles de las Administraciones, tanto
horizontalmente (con los diferentes actores), como verticalmente, esto es, entre
los distintos entes administrativos que constituyen la organización. Esta misma
capacidad gestora debe reflejarse también en un eficiente servicio al ciudadano
meta, resolviendo con rapidez los procesos y trámites administrativos que
involucren a la Institución y mostrando efectiva capacidad para captar y aplicar
con eficacia los recursos destinados al desarrollo económico. La integración de
servicios, la eliminación de barreras burocráticas y la mejora de la comunicación
con el ciudadano meta, son elementos definitorios del atractivo que una
Institución determinada puede ofrecer para la localización en su territorio de todo
tipo de actividades productivas

En Corporativo EHÉCATL S.A. de C.V. propiciamos la generación de
administraciones flexibles y de calidad acorde a las necesidades de la organización
a través de la detección de las necesidades institucionales, humanas, materiales y
sistémicas y la proposición de dinámicas más acordes con la estructura
administrativa, capacitación y desarrollo institucional.
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Responden al nuevo enfoque del desarrollo económico territorial, que descansa
esencialmente en el mejor aprovechamiento del potencial de recursos endógenos
a fin de incrementar el nivel de empleo y el crecimiento económico sostenible a
nivel local. Se trata de un nuevo instrumento de promoción económica y de
desarrollo productivo y empresarial territorial, creado de manera concertada entre
agentes públicos y privados locales, es decir entre todos los actores estratégicos.
Sus actuaciones son, básicamente, de intermediación cualificada entre la oferta y
demanda de servicios de apoyo a la producción, promoviendo la participación y la
concertación estratégica de los actores locales, así como la asociatividad
empresarial y la circulación de información relevante para el desarrollo productivo
y empresarial local.

En Corporativo EHÉCATL S.A. de C.V. generamos la dinámica de redes
coparticipativas entre los diversos sectores políticos, económicos, sociales y
culturales con el fin de propiciar el desarrollo sustentable y coadyuvar en los
procesos de gobernabilidad y democratización de la región.

Este programa tiene la finalidad de desarrollar y facilitar los procesos de:

• Incentivos y deducibilidad fiscal
• Mesas y Plan de Negocios
• Empleo: pequeño negocio y gran industria.

Nota: Los planes de negocios están certificados por técnicos avalados. Tienen el
objetivo de guiar el desarrollo de proyectos productivos, también se facilitara
información para la gestión de recursos de instituciones como SE, FONAES, SOFUL,
SEDESOL, Etc.
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